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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
 „ Aktywizacja zawodowa szansą na rynku pracy dla osób bezrobotnych o niskich kwalifikacjach powyżej 29 roku życia z terenu powiatu sanockiego” 

realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego  na lata 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
§1

Informacje ogólne

1. Regulamin określa ramowe zasady rekrutacji  w Projekcie pn.„ Aktywizacja zawodowa szansą na rynku pracy dla osób bezrobotnych o niskich kwalifikacjach powyżej 29 roku życia z terenu powiatu sanockiego”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej z
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego  na lata 2014-2020 , Priorytet VII Regionalny rynek pracy, Działanie: 7.1 Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy. 

2. Projekt powyższy  realizowany jest przez Podkarpacką Agencję Konsultingowo Doradcza Sp. z o.o. ,  na podstawie umowy zawartej z Wojewódzkim  Urzędem Pracy w Rzeszowie  w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Sanoku.
3. Okres realizacji projektu: 01.11.2016 r. – 31.03.2018 r.

4. Regulamin rekrutacji w projekcie określa:

a. Kryteria wyboru Uczestników Projektu oraz ramowe warunki ich uczestnictwa w projekcie;
b. Uprawnienia i obowiązki Uczestników projektu;
c. Nieobecność i rezygnacje z uczestnictwa w projekcie;
5. Ogólny nadzór nad realizacją projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane niniejszym regulaminem, należy do Grupy Sterującej.

§ 2 

Słownik Pojęć
Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia, oznaczają:

· Program - oznacza Regionalny Program Operacyjny Województwa Podkarpackiego  na lata 2014-2020 , Priorytet VII Regionalny rynek pracy, Działanie: 7.1 Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy 
· UE – Unia Europejska 

· EFS – Europejski Fundusz Społeczny 
· RPO WP 2014 - 2020 – Regionalny Program Operacyjny Województwa Podkarpackiego  na lata 2014-2020 
· Instytucja Pośrednicząca – Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie 

· Lider projektu – Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza Sp. z o.o., 38 -200 Jasło, ul. Staszica 7, 
· Partner projektu – Powiatowy Urząd Pracy w Sanoku, 38 -500 Sanok, ul. Rymanowska 20A

· Grupa Sterująca – odpowiedzialna za zarzadzanie strategiczne projektem, w skład której wchodzą 2 osoby: 1 osoba decyzyjna ze strony Lidera i  1 osoba decyzyjna ze strony Partnera. 
· Projekt – „Aktywizacja zawodowa szansą na rynku pracy dla osób bezrobotnych o niskich kwalifikacjach powyżej 29 roku życia z terenu powiatu sanockiego”
· Kandydat – osoba fizyczna, starająca się o udział w Projekcie, która złożyła dokumenty rekrutacyjne.
· Uczestnik/Uczestniczka Projektu ( UP) - osoby spełniające kryteria Uczestników/czek Projektu  zgodnie z założeniami wniosku o dofinansowanie numer WND-RPPK.07.01.00-18-0210/16, będącego załącznikiem do umowy o dofinansowanie z  Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie.

· Biuro Projektu – 38 -500 Sanok, ul. Rymanowska 20A, pawilon A, piętro I , pokój nr 6

· Strona Internetowa  projektu  – www.aktywnysanok.pakd.pl  
§3

Informacje o Projekcie

1. Celem głównym projektu jest poprawa dostępu do zatrudnienia 80 UP( 42 kobiet i 38 mężczyzn) powyżej 29 roku życia zarejestrowanych w PUP Sanok, znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy tj. o niskich kwalifikacjach zamieszkujących na terenie powiatu sanockiego poprzez proponowane formy wsparcia w ramach projektu.
2. Cel ten będzie realizowany poprzez:

a. Przeprowadzenie rekrutacji 80 osób do projektu; 

b. Zorganizowanie i przeprowadzenie  Identyfikacji potrzeb oraz IPD – dla 80 UP

c. Poradnictwo zawodowe - dla 80 UP

d. Pośrednictwo pracy – dla 80 UP

e. Szkolenia zawodowe  - dla 74 UP

f. Staże - dla 70 UP

g. Subsydiowane zatrudnienie – dla 10 UP

h. Wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy - 10 stanowisk dla UP po zakończonym stażu
3.  Biuro projektu będzie mieściło się w siedzibie Partnera pod adresem 38-500 Sanok, ul. Rymanowska 20A, pawilon A, I piętro, pokój nr 6.
4. Zajęcia w ramach projektu dla Uczestników są bezpłatne.
§4

 Uczestnicy  Projektu

1. Projekt adresowany jest do 80 bezrobotnych powyżej 29 roku życia (42 kobiety i 38 mężczyzn), o niskich kwalifikacjach (Zgodnie ze Wspólną Listą Wskaźników Kluczowych 2014-2020 EFS, osoby o niskich kwalifikacjach to os. posiadające wykształcenie .na poziomie do ISCED 3 włącznie tj. podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne, należące do I lub II profilu pomocy w rozum. art. 33 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy( Dz.U.z 2015 r.,poz.149,z późń.zm.).Stopień uzyskanego wykształcenia jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie.),zarejestrowanych w PUP Sanok, posiadających status osoby  bezrobotnej zgodnie z art.2 ust.1 pkt.2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i  instytucjach rynku pracy, zamieszkujących w rozumieniu przepisów KC w pow. sanockim woj. podkarpackiego i zgłaszających z własnej inicjatywy chęć udziału w projekcie..
2. Uczestnikami Projektu mogą zatem być  osoby , które spełniają łącznie następujące warunki:

a. są zarejestrowane w PUP Sanok;

      b. w wieku pow. 29 lat,

      c. posiadające  status osoby  bezrobotnej,

      d. posiadające  niskie kwalifikacje( brak, podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne)
      e. osoby należące do I lub II profilu pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dn. 20 kwietnia

          2004 r. o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r.,poz.149,
          z późń.zm.)

f. zamieszkują w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego w powiecie sanockim

województwa podkarpackiego; 

g. zgłaszają z własnej inicjatywy chęć udziału w projekcie.
§5

Ogólne zasady rekrutacji

1. Rekrutacja kandydatów spełniających warunki do uczestnictwa w projekcie zostanie przeprowadzona w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Na czas rekrutacji powołuje się Komisję Rekrutacyjną w skład której będą wchodzić następujące osoby: 
a. Koordynator projektu( ze strony Lidera)  – przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej; 

b. Pracownik administracyjnobiurowy ( ze strony Lidera) – Członek Komisji, 

c. Doradca zawodowy ( ze strony Partnera) – Członek Komisji.

3. Rekrutacja przeprowadzana będzie w formie dwustopniowej:

a. Nabór -  zgłoszenia do projektu;  

      b. Dobór – Komisja sporządzi oddzielne listę dla kandydatek i kandydatów zgodnie kryteriami dostępu, formalnymi, merytorycznymi, premiującymi.

            Komisja Rekrutacyjna ustala kolejność kandydatów wg. przyznanej punktacji, sporządza
            zestawienie ocen kandydatów, protokoły z doboru. Do projektu będą kwalifikowane
            osoby spełniające kryteria dostępu i kryt. formalne , które złożą kompletne dokumenty
            i uzyskają największą ilość punktów za kryt. merytoryczne i premiujące. 
            Max. liczba pkt 80 .
4. Rekrutacja przeprowadzona zostanie w okresie listopad/grudzień 2016 r. i wyłoni 80 UP, w tym 42 kobiety i 38 mężczyzn.

5. Przyjmowanie zgłoszeń odbywać się będzie w okresie listopad/grudzień 2016 r. 

6. W sytuacji nieosiągnięcia zakładanej liczby kandydatów nabór zostanie wydłużony o jeden miesiąc. Informacja o tej sytuacji ukaże się na stronie internetowej projektu , stronie internetowej partnera.
7. Przy zgłoszeniu większej liczby kandydatów w wyznaczonym czasie zostanie rozpatrzona większa liczba zgłoszeń. Informacja o rozpoczęciu i zakończeniu naboru ukaże się na stronie internetowej projektu oraz na stronie internetowej Partnera. 

8. Nabór poprzedzony zostanie kampanią promocyjną w lokalnych mass-mediach oraz informacjami na stronie internetowej projektu oraz stronie Partnera, w których określone zostaną miejsce i termin dokonywania zgłoszeń.

9. Każdy kandydat do projektu powinien zapoznać się z Regulaminem Rekrutacji, co potwierdza stosownym oświadczeniem.

10. Regulamin Rekrutacji dostępny  w biurze projektu, na stronie internetowej projektu oraz na stronie internetowej Partnera.

§ 5

Nabór – przyjmowanie zgłoszeń do Projektu
1. Formularze rekrutacyjne wraz z załącznikami przyjmowane będą w wyznaczonym terminie w Biurze projektu w Sanoku przy ul. Rymanowskiej 20A ,  od poniedziałku do piątku w godzinach 8.30-14.30. 

2. Dokumenty rekrutacyjne dostępne w biurze projektu  i na stronie  internetowej  projektu, jako podstronie strony www. Lidera  oraz  w linku do strony projektu znajdującym się w aktualnościach na stronie www  Partnera. 
3. Dokumenty rekrutacyjne stanowią :

a. Formularz rekrutacyjny  – Zał. Nr 1 do regulaminu rekrutacji

wraz załącznikami: 

· Oświadczenie o posiadaniu niskich kwalifikacji oraz poziomie wykształcenia – Zał. Nr 1 do formularza rekrutacyjnego
· Oświadczenie o miejscu zamieszkania   - Zał. Nr 2 do formularza rekrutacyjnego

· Oświadczenie o posiadanym stażu pracy - Zał. Nr 3 do formularza rekrutacyjnego
· Zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy  w Sanoku o statusie bezrobotnego, nadanym profilu, okresie pozostawania bez pracy
i prawie do zasiłku – Zał. nr 4
· Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub niezdolności do pracy (jeśli dotyczy) – zał. Nr 5 
4. Dokumenty rekrutacyjne należy dostarczyć osobiście, listownie lub mailowo do biura projektu lub wypełnić na miejscu w biurze projektu.

5. Formularz rekrutacyjny i załączniki  muszą być wypełnione czytelnie, w każdym polu i podpisane przez Kandydata.

6. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi, będą przechowywane w Biurze Projektu, stanowią dokumentację projektową.

7. Brak wymaganych dokumentów wyklucza udział w Projekcie.
8. Koordynator Projektu może przeprowadzić postępowanie dodatkowe w celu zgromadzenia danych uczestników niezbędnych do realizacji Projektu.

§6

Dobór – Kwalifikacja do udziału w projekcie 
1. Komisja Rekrutacyjna  sporządzi oddzielne listę dla kandydatek i kandydatów zgodnie kryteriami dostępu, formalnymi oraz zawierające punktację za kryteria merytoryczne i premiujące. 
2. Komisja Rekrutacyjna ustala kolejność kandydatek/tów wg. przyznanej punktacji, 
sporządza zestawienie ocen kandydatek/tów, protokoły z doboru. 

3. Do projektu będą kwalifikowane osoby spełniające kryteria dostępu i kryteria formalne , które złożą kompletne dokumenty i uzyskają największą ilość punktów za kryteria merytoryczne i premiujące. 
4. Każdy Kandydat może otrzymać maksymalnie 80 punktów.
5. Kryteria  rekrutacyjne będzie zgodne z SZOP RPO WP , dokumentacją konkursową oraz Regulaminem Rekrutacji.
6. Uczestnicy zostaną przyjęci według następujących kryteriów:

a. Kryteria dostępu:

· 80(42K,38M) osób zarejestrowanych w PUP w Sanok,

· w wieku powyżej 29 lat,

· posiadające status osoby bezrobotnej,

· posiadające  niskie kwalifikacje(na poziomie do ISCED 3 włącznie)

· osoby należące do I lub II profilu pomocy w rozum. art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2015 r.,poz.149,z późń. zm.).

      b. Kryteria formalne:

· kompletność formularza rekrutacyjnego wraz z oświadczeń i zaświadczeń(jeśli dotyczy).

c.  Kryteria merytoryczne: max. 60 pkt(oceniane na podstawie opisu w Formularzu Rekrutacyjnym

     oraz załączników w formie oświadczeń i zaświadczeń):

· staż pracy: 
- brak stażu -20 pkt., 
- do 12 miesięcy –10 pkt., 
- powyżej 12 miesięcy – 5 pkt.;

· okres pozostawania bez pracy: 

- powyżej 12 miesięcy – 20 pkt. ,
- od 6 do12 miesięcy –10 pkt. ,

- do 6 miesięcy –5 pkt.

· wykształcenie: 
- brak lub podstawowe lub gimnazjalne lub liceum ogólnokształcące- 20 pkt., 
- zasadnicze zawodowe – 10 pkt., 
- technikum/średnie zawodowe -5 pkt.

       d. Kryteria premiujące: Max 20 pkt.(oceniane na podstawie oświadczeń/zaświadczeń):

            - bez prawa do zasiłku–10 pkt.

 - z obszarów gmin wiejskich i miejsko-wiejskich–10 pkt 
7. W razie takiej samej liczby pkt. decyduje dłuższy okres pozostawania bez pracy, a potem 

            niższe wykształcenie. 

8. UP zostaną poinformowani telefonicznie lub mailowo o zakwalifikowaniu do projektu. 

9. Osoby niezakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną wpisane na listy rezerwowe. 

10. W przypadku rezygnacji UP, grupa docelowa uzupełniona będzie z list rezerwowych.
11. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przysługuje odwołanie.

12. Po pozytywnym przejściu procesu rekrutacji i zakwalifikowaniu się do uczestnictwa w projekcie z wszystkimi uczestnikami zostanie podpisana Umowa Uczestnictwa w projekcie wraz z wymaganymi załącznikami.
§5

Uprawnienia i obowiązki uczestników

1. Uczestnik projektu jest uprawniony do nieodpłatnego udziału w projekcie „Aktywizacja zawodowa szansą na rynku pracy dla osób bezrobotnych o niskich kwalifikacjach powyżej 29 roku życia z terenu powiatu sanockiego”.
2. Uczestnik Projektu jest uprawniony do:

a. nieodpłatnego udziału w oferowanych w ramach projektu zajęciach,

b. stypendium szkoleniowego,

c. zwrotu kosztów dojazdu na zajęcia oraz staż zawodowy,

d. stypendium miesięcznego w czasie odbywania stażu zawodowego,

e. wynagrodzenia podczas zatrudnienia subsydiowanego,
f. doposażenia stanowiska pracy
3. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do:

a. wypełniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu 

b. wypełniania innych dokumentów związanych z realizacją projektu

c. przestrzegania warunków Umowy Uczestnictwa w projekcie
d. systematycznego uczestniczenia w zajęciach. 

e. przestrzegania punktualności

4. Udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w Projekcie Instytucjom zaangażowanych we wdrażanie Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego  na lata 2014-2020 , Priorytet VII Regionalny rynek pracy, Działanie: 7.1 Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy.
§6

Nieobecność i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Każdy zakwalifikowany uczestnik może zrezygnować z udziału w projekcie w terminie do 3 dni przed pierwszym wyznaczonym terminem zajęć, składając odpowiednie pismo w biurze projektu lub kontaktując się z pracownikiem projektu pod numerem telefonu 13 46 57 068.

2. Uznaje się , że uczestnik projektu zrezygnował z uczestnictwa w Projekcie gdy liczba jego nieobecności na zajęciach przekracza 20% ogólnej liczby zajęć. 
3. Obecność na zajęciach jest obowiązkowa.

4. Usprawiedliwione będą nieobecności spowodowane chorobą, nagłymi wypadkami losowymi lub innymi uzasadnionymi przypadkami.

5. Nieusprawiedliwiona nieobecność nie może przekraczać 10% ogólnego czasu zajęć.

6. Uczestnik ma obowiązek niezwłocznie poinformować biuro projektu  o przyczynach nieobecności na zajęciach.

7. W szczególnych sytuacjach uniemożliwiających uczestnictwo w zajęciach (np. wydłużenie okresu chorobowego, zmiana miejsca zamieszkania, inny ważny powód), uczestnicy mają prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po złożeniu pisemnego oświadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

8. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Projektodawca obciąży Uczestnika Projektu pełnymi kosztami jego uczestnictwa w Projekcie.

9. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreślenia z listy uczestników osoby, które rażąco naruszą postanowienia niniejszego Regulaminu.

§7

Zasady odpłatności

1. Zajęcia realizowane w ramach projektu współfinansowane są ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
2. Uczestnicy zajęć nie ponoszą żadnych kosztów z tytułu realizacji projektu.
§ 8

Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji projektu.

2. Projektodawca ma prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.

3. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej.

4. Modyfikacje w niniejszym regulaminie mogą nastąpić w przypadku zmian w projekcie oraz na skutek zmian w przepisach.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie mają:

a. Decyzja Grupy Sterującej

b. Decyzja Koordynatora Projektu

c. Wniosek o dofinansowanie Projektu

d. Umowa Partnerska

e. Kodeks Cywilny

6. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
Projekt „Aktywizacja zawodowa szansą na rynku pracy dla osób bezrobotnych o niskich kwalifikacjach powyżej 29 roku życia z terenu powiatu sanockiego” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego  na lata 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

